
Социальный контракт на оказание помощи в поиске работы и 

трудоустройстве 

 
Одним из направлений социального контракта является «Поиск 

работы». Конечным результатом оказания государственной помощи на 

основании социального контракта по мероприятию «поиск работы» является: 

- заключение гражданином трудового договора в период действия 

социального контракта; 

- повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) по 

истечении срока социального контракта. 

В рамках оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта: 

а) оказывается совместно с органами занятости населения, органами 

местного самоуправления и организациями в сфере труда и занятости 

содействие в поиске гражданином работы с последующим трудоустройством; 

б) осуществляется ежемесячная денежная выплата гражданину, 

зарегистрированному в органах занятости населения в качестве безработного 

или ищущего работу, в течение одного месяца с даты заключения социального 

контракта и 3 месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства 

гражданина в размере величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения, установленного в субъекте Российской Федерации на 2022 год 

составляет – 14 253 рублей); 

г) осуществляется ежемесячная денежная выплата гражданину на 

период обучения, но не более 3 месяцев, в размере половины величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в 

субъекте Российской Федерации в 2022 году (половина величины 

прожиточного минимума для трудоспособного населения на 2022 год 

составляет 7 126,50 рублей). Размер пособия на оплату курса обучения не 

может превышать 30 000 рублей. Оплата стоимости курса обучения 

производится в течение первого месяца обучения. 

Срок действия социального контракта по мероприятию «поиск работы» 

устанавливается не более чем 9 месяцев. 

По мероприятию «Поиск работы» заявитель обязан: 

- встать на учет в Центр занятости населения в качестве безработного 

или в качестве безработного,  

- зарегистрироваться на портале «Работа в России» с целью поиска 

работы; 
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-пройти в период действия социального контракта профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование (если 

нужно); 

- осуществить поиск работы с последующим заключением трудового 

договора в период действия настоящего социального контракта,  

- отчитываться о полученных доходах: ежемесячно до 10 числа месяца, 

следующего за отработанным, представлять справку о доходах по форме          

2-НДФЛ с места работы за предыдущий месяц в период действия социального 

контракта; 

- предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, в том 

числе на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра 

или диспансеризации, а также на проведение Заявителем и членами его семьи 

вакцинации при отсутствии медицинских противопоказаний; 

- уведомить в течение 3 рабочих дней в случае прекращения трудового 

договора (увольнения) в период действия социального контракта; 

- возвратить сумму в полном объеме, в случае нецелевого использования 

средств; 

- предоставлять по запросу учреждения информацию об условиях жизни 

Заявителем (семьи Заявителя) в течение 12 месяцев со дня окончания срока 

действия социального контракта; 

- предоставить через 3 месяца после окончания срока действия 

социального контракта сведения о доходах. 

 

К сведению, в соответствии с постановлением Правительства 

Челябинской области от 31.05.2022 № 313-П величина прожиточного 

минимума на душу населения в 2022 году составляет 13 076 рублей.  


